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SEDER-MT

Campanha de

prevencao ao Assédio
Moral, Asédio Sexuval

violacao da dignidade ou integridade psiquica ou fisica
de outra pessoa por meio de conduta abusiva,
independentemente de intencionalidade, por meio da
degradacao das relacOes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela
exigeéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou
exorbitantes, discriminacao, humilhacao,
constrangimento, isolamento, exclusao social, difamacao
ou situacOes humilhantes e constrangedoras suscetiveis
de causar sofrimento, dano fisico ou psicologico.

processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado por
estrategias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a
obter engajamento intensivo ou excluir aqueles que a instituicao
Nnao deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito
aos seus direitos fundamentais.processo continuo de condutas
abusivas ou hostis, amparado por estrategias organizacionais
e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento
intensivo ou excluir aqueles que a instituicao nao deseja manter
em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos
fundamentais.
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Campanhade
prevencao ao Assedio

Moral, Assédio Sexuval
e a Discriminagcao

conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, nao verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou
outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a
J pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um

‘ " ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador

QV compreende toda distincao, exclusao, restricao ou preferéncia

fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religiao, deficiéncia,
opiniao politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,

l ‘ orientacao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer
outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em
condicOes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
NOS campos economico, social, cultural, laboral ou em qualquer
campo da vida publica.
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aquele em que o(a) superior

Vocé sabia que

ocorre quando um(a) ou mais

hierdrquico(a) comete assédio trabalhadores(as) cometem

contra um(a) subordinado(a).

SEDER-MT

assédio em relacao ao(a)

colega de servico

ocorre quando um(a) ou mais

empregados (as) ou
administrados(as) cometem
abusos em relacao ao(a)
superior hierarquico(a)
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Consequéncias
para o individuo do
assédio moral

e dores generalizadas; * isolamento;

® estresse; ® Crises de choro;

e alteracao do sono; * depressao;

e palpitacoes,; e problemas familiares;
e irritabilidade; e sindrome do panico;
® pressao alta; ®* suicidio.
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Consequéncias do
assédio moral para a
instituicao

* reducao da produtividade;

e aumento na rotatividade de pessoal;
e aumento de erros e acidentes,;

e absentismo;

e aposentadoria prematura;

e clima desfavoravel para o trabalho;
* |licencas medicas;

 demissoes,;

e dano a imagem.
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Atos de gestao que
Nnao Sao
considerados
assédio moral

dl

e EXigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia;

e EXigir metas, considerando a razoabilidade a realidade
da atividade laborativa;

e Chamar atencao do(a) colaborador(a), dentro dos limites
do poder diretivo;

e Solicitacao de servico extraordinario, se respeitados 0S
limites legais e por justificada necessidade de servico;

e Usar mecanismos tecnologicos de controles das
atividade desenvolvidas pelo(a) colaborador(a);

e |[nadequacao do meio ambiente de trabalho ( a nao ser
gue o(a) profissional seja colocado(a) nessas condicdes
com o objetivo de diminui-lo(a)
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Atos de gestao que
sao considerados

assédio moral

dl

e Privar o(a) colaborador(a) de autonomia,
retirar o trabalho que habitualmente
competia a ele(a) executar ou contestar,
frequentemente e de forma desarrazoada,
as decisOes do(a) colaborador(a) ensejando
sentimento de inutilidade e incompeténcia

e Sobrecarregar o(a) colaborador(a) com
tarefas;

® ignorar a presenca do(a) colaborador, evitar
a comunicacao direta ou isola-lo(a)
fisicamente para que nao haja comunicacao
com os(a) demais colegas
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Atos de gestao que
sao considerados

assédio moral

e Demandar tarefas humilhantes ou impor
punicoes vexatorias (como prendas);

e falar de forma desrespeitosa;

e Espalhar rumores, espalhar Dboatos
ofensivos o¥ postar mensagens
depreciativas em redes sociais a3
respeitado(a) colaborador(a);

e Nao considerar os problemas de saude
do(a) colaborador(a);

e Criticar a vida particular do(a)
colaborador(a);

\ o Atribuir apelidos pejorativos.
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Atos de gestao que
sao considerados

assédio moral

dl

e Desconsiderar ou ironizar,
injustificadamente, as opinides do(a)
colaborador(a):

e Retirar cargos e funcoes sem motivo justo;

e [mpor condicoes e regras de trabalho
personaliza- das, diferentes das que sao
cobradas dos outros(as) profissionais;

e Delegar tarefas impossiveis de serem
cumpridas ou determinar prazos
incompativeis para finalizacao de um
trabalho;
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Atos de gestao que
sao considerados

assédio moral

e Manipular informacoes, deixando de repassa-las
com a devida antecedéncia necessaria para que
o(a)colaborador(a) realize suas atividades;

e Vigilancia excessiva;

e Limitar 0 numero de vezes que o0(a)
colaborador(a) vai ao banheiro e monitorar o
tempo que la ele(a) permanece;

e Advertir arbitrariamente, e

e |[nstigar o controle de um(a) colaborador(a) por
outro(a), criando um controle fora do contexto

da  estrutura  hierarquica, para  gerar
desconfianca e evitar a solidariedade entre
colegas
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Atos de gestao que

s30 considerados
assédio moral

Vitima Prestador(a) de Servico

e Preencher o Formulario
disponivel no portal da
SIMT

e encaminhar diretamente
pelo canal de denuncias
assedio.mt@trf1.jus.br

e Atendimento inicial da
vitima - NucGP

e Atendimento Psicologico
da vitima e elaboracao de
relatdrio sobre o0 caso -
Nubes

e Relatorio é encaminhado
a administracao - Secad

e Secad oficia a empresa
sobro o ocorrido e
informa as providéncias
adoradas.

\m. JUSTICA FEDERAL
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e Procurar qualuger
membro da comissao
e Membr da comissao

reduz a denuncia a termo

e Atendimento inicial da
vitima - NucGP

e Atendimento Psicologico
da vitima e elaboracao de
relatorio sobre o caso -
Nubes

e Relatorio € encaminhado
a administracao - Secad

e Secad oficia a empresa
sobro o0 ocorrido e
informa as providéncias
adoradas.
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Atos de gestao que

s30 considerados
assédio moral

Vitima Estagiario(a) ou Servidor(a)

e Preencher o Formulario e PProcurar qualuger
disponivel no portal da membro da comissao
SIMT e Membro da comissao

e encaminhar diretamente reduz a denuncia a termo
pelo canal de denuncias OU e Atendimento inicial da
assedio.mt@trf1.jus.br vitima - NucGP

e Atendimento inicial da e Decide sobre instauracao
vitima - NucGP de sindicancia ou PDA

e Atendimento Psicologico
da vitima - Nubes
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e Monitorar, avaliar e fiscalizar a doacao de Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio
Sexual, e Discriminacao no ambito da Secao Judiciaria de
Mato Grosso;

e Sugerir medidas de prevencao, orientacao e
enfrentamento do Assedio moral e sexual no trabalho;

e Representar 0s oOrgaos disciplinares a ocorrencia de
guaisquer formas de retaliacao aquele(a) que de boa-fe,
busgque 0s canais proprios para relatar eventuais praticas
de Assedio moral e sexual;

e Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao
favoravel ao Assédio moral ou Assédio sexual;

e Fazer recomendacoOes e solicitar providéncias a direcao do
Orgao, aos gestores das unidades organizacionais e 0sS
profissionais da rede de apoio.

Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio
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Sao atualmente integrantes da comissao plurima:

Dr. Ciro Joseé de Andrade Arapiraca - Diretor do Foro
Ligia Martines Mello - Servidora do Nucge
Maria Terezinha Prates da Silva - Servidora da Seder
Karla Fernandes da Silva Pereira - Psicologa Nubes
Daniela Lima Veloso - Prestadora de Servicos
Edinete Goncalves Rodrigues - Prestadora de Servicos.
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